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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/BUK/05/2025/09

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Frangais présente dans 38 pays
au monde avec un personnel permanent de plus de 8000 employés.

Rejoignez ACTED en République démocratique du Congo dans plus de 7 provinces
depuis 2003 avec 12 bureaux actifs et un personnel permanent de plus de 650 employés.
Dans le cadre de ses activites en République démocratique du Congo, ACTED met en
ceuvre des programmes d urgence multisectoriels en eau, hygiene et assainissement ; en
sécurité alimentaire et moyens d’existence ; en relance agricole ; et en de coordination et
gestion des camps mobile, notamment dans les provinces de I’Est de la RD. Congo.

De plus, Acted met €n GCUVIC des projets de renforcement de capacites de la société
civile. Depuis 2016, Acted met en ceuvre I’initiative de recherche REACH qui a pour but
de conduire des activités d’évaluations des besoins humanitaires, de gestion
d’informations, d’analyse et de plaidoyer pour informer les plateformes nationales de
I’aide humanitaire, en particulier menées par le Bureau pour la Coordination des Affaires
Humanitaires des Nations-Unies (OCHA), les clusters techniques et tous les partenaires

de 1’aide.

Acted en République démocratique du Congo recrute en toute neutralité, transparence et
impartialité le profil ci-dessous :

| Poste Responsable de Projet Wash/Infra
Ahanag .
Nombre 1 personne

| Resp()nsable _DiI'GCt Coordinateur de zone

= e

: : : Bukavu, avec de fréquents déplacements dans
Lieu, jours et horaires de

L 217 H 00

les

périmétres d’intervention, du lundi au vendredi, de 9 H 00

Contrat a Durée Determinée (3 mois)

Type de contrat

| Date limite de dépot Le 06/06/2025 a 17h00

e ol o

1. OBJECTIF S

Sous la supervision du Coordinateur de zone, le Responsable de Projet s’assure que le projet
est mis en ceuvre de maniére professionnelle et dans les délais, selon les objectifs, buts et
indicateurs, en ligne avec les exigences des bailleurs et fond¢ sur les besoins des

bénéficiaires.
2. DEVOIRS ET RESPONSABILITES

1. Planification des projets
e Développer une stratégie globale de mis
méthodes, outils et matériels. '/ -~ ="

3
i

i

1

e Organiser les réunions de lancement'et de ¢
Planifier les différentes étapes de mise

projets.

les objectifs du projet. oue

[l
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“encceuvre du projet, systémes,

_ guvre du projet et donner des
directives en prlorisant et organisant les ag ivites: et’les ressources pour atteindre
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9. Suivi de mise en ceuvre des projets

e Superviser et gerer la mise en ceuvre du projet en s’assura
standards techniques sont pris en compte et respectés dura
projet.

e Organiser des reunions de coordination de projet réguliéres avec I"équipe projet.

e S’assurer que la consommation du budget et ’atteinte des objectifs ciblés sont
revus au moins une fois par mois comme prévu dans le plan de travail

e S’assurer que la mise en ceuvre des projets est réalisée dans les délais. en termes
d’objectifs et de budget, en utilisant des systéemes M&E efficaces pour atteindre
les impacts souhaites.

e S’assurer que le projet est mis en ceuvre en accord avec les guides et standards
techniques ACTED pertinents.

e Anticiper et atténuer les risques et résoudre tous les défis imprévus durant la
mise en ceuvre des projets.

e Mettre a jour régulierement le plan de travail, le suivi des résultats, PMF et les
autres documents pertinents pour une gestion de projet efficace.

Nt que la qualité et e
nt l1a mise ep uvre duy

3. Administration et gestion opérationnelle de mise en ceuvre du projet

3.1. Finances
a) Revoir les BFU(s) et fournir des prévisions précises avec BOQs
b) Prévoir mensuellement les besoins en cash du projet et les soumettre au CZ.
3.2. Logistique
a) Contribuer au développement des plans d’achat
b) Envoyer des bons de commande précis et justes dans les temps.
¢) Contribuer aux contrdles de qualité et aux comités d’achat pour finaliser la sélection
des fournisseurs selon le scénario applicable.
d) Confirmer la qualité du matériel choisi si et quand ¢’est nécessaire.
e) Garantir une gestion et une utilisation adaptées des stocks et equipements destinés au
projet
f)  Prévoir les déplacements des équipes en se basant sur la flotte disponible et les
procédures applicables.

3.3. Administration/RH
a) Participer au recrutement de I’équipe  technique  (développement
d’organigrammes, TDRs, élaboration et révision des tests, entretiens etc.)

b) S’assurer que I’équipe projet comprend et est capable de remplir leurs rdles et
responsabilités

¢) Suivre les plans de travail et les activités au Jour le jour de I’équipe projet.

d) Diriger I’équipe projet en collaborant avec la coordinatrice de zone

€) Assurer un environnement de travail positif et de bonnes dynamiques d’équipe.
f)  Réaliser des évaluations réguliéres de I"équipe et suivre la gestion de carriére.
g) Gérer les conflits inter-personnels

h) Renforcer les compétences de Iéquipe dans les secteurs pertinents.
3.4. Transparence

a) S’assurer que les rapports des projets et les différents documents (dossiers
FLATS, liste des bénéficiaires, Certificats de subvention, feuilles de présence

etc.) sont bien faits, compilés et archivés en accord avec les procédures
ACTED

b) S’assurer que les équipes sont informées et
les procédures FLATS d’ACTED,

aspectent le code de conduite et

3.5. Sécurité > o~ VR
a) ‘ S.’assurel_' que chaque membre de I’équipe: du prgija¥ est’ conscient des problémes
securitaires, politiques, SOPs et qu’ils les suivent scrupuleu '
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¢) En collaboration avec le chargé Sécurité pertinent, surveiller la situat;
sécuritaire locale et informer le Directeur pays ou le (,_‘I(mrdin;atcu{; l(:ln
zone/pays ou le chargé de Sécurit¢ de la zone, des évolutions grace a dez,
rapports écrits réguliers. b

d) Contribuer a la mise a jour des guides sécurite dans la zone d’intervention du

projet.

4. Rapports : .
a) Fournir des informations réguliéres et actualisées des avancées et défis

rencontrés aux superviseurs et aux membres des autres €quipes.
b) Rédiger des rapports narratifs internes et contribuer au développement des
rapports financiers grace a un suivi régulier du budget.
Contribuer a la rédaction des rapports externes sur les avancées des projets, en
s’assurant de la qualité et de la précision des informations techniques fournies.

)

UISES

UES ET QUALI

3. COMPETENCES TECHNI

- Etre de Nationalité congolaise

- Maitrise du frangais et des langues locales
- Dipléme d’Ingénieur en Génie Civil, Gestion, Economie ou domaines similaires

_  Trés bonne connaissance en gestion des projets humanitaires
- Back up en infrastructure, wash, céeurité alimentaire, Protection transversale

- Expérience de travail dans les zones reculées et avec des contraintes de la securitaire
- Bonne connaissance en informatique (Word, Excel, Powerpoint, internet)

- Bonne capacité de syntheése et de rédaction.

- Rigueur, sérieux, honnéteté et ponctualité ;

- Bonne méthode de travail et gestion du temps et des priorites ;

- Facilité d'adaptation aux changements et capacité a résoudre des problemes ;

- Sens de l'observation, minutie et precision ,
- Bon communiquant avec une excellente capacité d’apprentissage et d ‘adaptation ,

- Capacité a travailler indépendamment.
- Capacité de travailler sous pression dans une équipe multiculturelle pour l'atteinte

des objectifs du programme ,
- Capacité de travail dans une équipe multi culturelle et multi ethnique

4. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines Pays,
en y mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 06/06/2025 a 17h00.

Le dossier doit étre déposé, si en dur, dans I'un des bureaux d’ACTED aux adresses ci-apres :
-  Bukavu : 35, av Maniema /Commune d’lbanda réf/ DGI
- Uvira : 78 av Résidence/Nyamiamda, réf/Mairie d’Uvira
- Baraka : Avenue du stade, quartier Kalinga Sud, Commune de Baraka juste en face

du bureau IMC. ,
Ou encore envoyer votre candidature par voie électr éique (par mail) a [’adresse

kinshasa@acted.org I V.

Le dossier doit étre constitué des éléments ci-aprés :
- Une lettre de motivation (non manuscrite) ; -

Bureau de Coordination ACTED RDC - kinshasa@acted.orq
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avec trois références professionnelles des

1ie (non manuscrite)
act et adresse mail)

.. geaUn Curriculum vit:
employeurs précedents (numéro de téléphone du cont

Les copies des Attestations de servic

es rendus .

e Les copies des diplomes d'Etudes et des formations regues.
ans emplol.

» LaCarte de chomeur pour les s

oires. Toute candidature incomplete

i Tous les documents me

sutomatiquement rejetee.
e toléerance ze

ntionnés sont obligat

¢ |'exploitation,

45 partageant S€s

applique une politique d
'*if;;:harcélement sexuels (SEAH) et
- valeurs.

Tous les candidats feront I'objet d'une verificatio
reférences satisfaisantes, un filtrage et des veri

aux exigences |égales.
Tous les candidats aqu

Conduite d'Acted ainsi
travail. Tous les membres du personnel son

comportement décrites dans CesS documents.
les managers auront une responsabilité o

environnement de travail sur.
Tout manguement pourra entrainer des sanctions disciplinaires severes.

ro enver

n préalable 53 I'emploi, incluant des

fications juridiques

specter le Code de

i un poste sera Propose
de leur contrat de

que les politiques jssociées dans le cadre
t tenus de se€ confor

la création d'un

E :;'l':.!r

articuliere dans

" ¥
AN

passer un test.

résélectionnés seront contactés par téléphone a venir

| Les candidats p
& |Les candidatures féminines sont vivement encourageées.

- | ACTED ne vous demandera jamais de somime d’argent en échange d’une embauc
f et I’égalité des chances entre les candidats reste la regle pour

e bjecti
| ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, des lors, relever que d'une tentative de
' orte de nous prévenir immeédiatement.
Fait 2 Kinshasa, le 26 mai 2025 Z
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